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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАДОЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от __________        


                                                        № _____
станица Ладожская
О внесении изменений в постановление администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 16.06.2008 года № 141 « О муниципальных должностях и  муниципальной службе в муниципальном образовании Ладожское сельское поселение Усть-Лабинского района»
В целях повышения эффективности  работы и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих , стабилизации  кадрового состава органов местного самоуправления , повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральными законами   от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Краснодарского края  от 27 сентября 2007 года № 1323-КЗ «О типовом положении о проведении аттестации муниципальных служащих», постановляю:


1.Внести изменения в постановление администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 16.06.2008 года № 141 « О муниципальных должностях и  муниципальной службе в муниципальном образовании Ладожское сельское поселение Усть-Лабинского района»:


1) абзац 2 пункта 7 раздела 2 «Организация проведения аттестации» после слов «К отзыву прилагается должностная инструкция муниципального служащего» дополнить следующими словами: «и сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего».


2) Пункт «в» части 6 главы 3 «Проведение аттестации» изложить в следующей редакции:

- соответствует занимаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования;


3) абзац 1 пункта 13 главы 3 «Проведение аттестации» изложить в следующей редакции:


- в случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, отказа от получения дополнительного профессионального образования представить нанимателя (работодатель) вправе в срок не более одного месяца со дня аттестации освободить муниципального служащего от занимаемой должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.


2. Главному специалисту общего отдела администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района (Каюн) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и опубликовать на официальном сайте Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района в сети Интернет.

       3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района  Т.М. Марчук.

       4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования. 

Глава Ладожского сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                              Т.М.Марчук

